Сведения о муниципальном образовательном учреждении

«Новоаннинская гимназия»
	
	Значение показателя

	Фамилия, имя, отчество директора образовательного учреждения (полностью)
Бубенцев Валентин Николаевич
	СОШ
	

	
	ООШ
	

	
	гимназия
	

	Почтовый адрес образовательного учреждения (индекс, город, улица, дом)
	  403958 Волгоградская область г. Новоаннинский
Ул. Советская, 82

	Телефон образовательного учреждения (код города, номер телефона)
	  (84447) 3-28-77

	Количество филиалов
	 ед. нет

	Количество зданий
	 3 ед. 

	Количество учащихся
	 256 чел. 

	Количество учащихся на первой ступени (1-4 класс)
	 106 чел. 

	Количество учащихся на второй ступени (5-9 класс)
	 114 чел. 


	Количество учащихся на третьей ступени (10-12 класс)
	 36 чел. 

	Количество классов
	 11ед. 

	Количество групп учащихся (для вечерних школ)
	 ед. 

	Количество работников ОУ
	 37чел. 

	Количество учителей
	 21чел. 

	Работает ли в учреждении учитель, ведущий учебные часы, однако не имеющий соответствующей квалификации (уровня подготовки)?
	
	

	
	нет
	

	Общее количество ставок учителей
	 ед. 

	Наличие формулы, устанавливающей зависимость заработной платы директора от средней заработной платы основного персонала
	да
	

	
	нет
	

	Оплата всего бухгалтерского учета школы предусмотрена сметой школы
	да
	

	
	нет
	

	Перешло ли учреждение на новую систему оплаты труда (НСОТ)?


	да
	

	
	
	

	Дата принятия нормативного акта учреждения о переходе на НСОТ
	  21.04.09г.

	Реквизиты нормативного акта учреждения о переходе на НСОТ
	 Приказ о введение новой модельной системы оплаты труда   №62 от 21.04.09г.                                                                                                     

	Ссылка на страницу в сети Интернет, содержащую текст нормативного акта учреждения о переходе на НСОТ
	 http://novgimn.narod.ru/docs/Prikaz_o_vvedenii_NSOT_21.04.09.doc

	Учитывается ли в окладе учителя интенсивность труда?
	да  
	да

	
	

	Цитата из нормативного документа, подтверждающая факт учета в окладе учителя интенсивности труда
	- повышение зарплаты работников образования в зависимости от интенсивности и качества  педагогического труда;



	Учитываются ли в окладе учителя все виды деятельности?
	да  
	

	
	
	

	Цитата из нормативного документа, подтверждающая факт учета в окладе учителя всех видов деятельности
	 Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяется в соответствии с локальным актом общеобразовательного учреждения. Рекомендуемые критерии:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам [проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания преподаваемого предмета, наличие большого количества информационных источников (литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования];

дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета;

другие критерии.



	Есть ли в учреждении, согласно зарегистрированному уставу, орган государственно-общественного управления (совет)?
	  да (Управляющий Совет)

	Дата принятия нормативного документа (локального акта ОУ), подтверждающего наличие органа государственно-общественного управления (совета) 
	  26.10.07г.

	Наименование и номер нормативного документа (локального акта ОУ)
	 Приказ об утверждении Положения о УС  №102 от 26.10.2007 (Приложение №1 

«Положение  Об  управляющем Совете

муниципального общеобразовательного учреждения «Новоаннинская гимназия»


	Ссылка на размещенный в сети Интернет нормативный документ (локальный акт ОУ)
	  

	Обладает ли орган государственно-общественного управления (совет) полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда? 
	  да

	Цитата из нормативного документа (локального акта ОУ), подтверждающая факт наличия у органа государственно-общественного управления (совета) управленческих полномочий по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
	 13.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников гимназии, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами школы.



	Учреждение имеет действующую программу развития
	да
	

	
	
	

	Дата завершения действия программы
	2010-2011
	2010

	
	2011-2012
	

	
	2012-2013
	

	
	2013-2014
	

	
	2014-20015
	

	Программа развития учреждения утверждена органом государственно-общественного управления учреждением
	да
	

	
	нет
	нет

	Ссылка на текст программы развития ОУ, размещенной в сети Интернет
	 http://novgimn.narod.ru/docs/programma_razvitiya_OU.doc


Директор школы _______________________ /_______________________________/

М.П.

